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CONTRATO N® 19/2016 FIRMADO ENTRE O
INSTITUTO DE PESQUISA ECONOMICA
APLICADA - IPEA E A EMPRESA LIFE
TECNOLOGIA E CONSULTORIA LTDA, PARA
PRESTACAO DE SERVICOS DE ASSISTENTE DE
ANALISE DE DADOS E ASSISTENTE DE GESTAO
DOCUMENTAL, PARA ATENDER A DEMANDA
DO IPEA LOCALIZADO NA CIDADE DO RIO DE
JANEIRO (LOTE 3).

PROCESSO ORIGINAL N° 03019.000180/2016-94
PROCESSO DE EXECUCAOQ: N° 03019.000268/2016-14

O INSTITUTO DE PESQUISA ECONOMICA APLICADA - IPEA, fundagio piblica federal com
Estatuto aprovado pelo Decreto n° 7.142, de 29 de marco de 2010, com sede na cidade de Brasilia - DF,
no Setor Bancério Sul, Edificio do BNDES, inscrito no CNPJ/MF sob o n® 33.892.175/0001-00,
doravante denominado IPEA, ncste ato representado pelo seu PRESIDENTE, Sr. ERNESTO
LOZARDO, brasileiro, portador da Carteira de Identidade n® 3.498.854 ¢ do CPF n° 232.398.838-72,
residente ¢ domiciliado nesta Capital, de um lado, e, do outro, a empresa LIFE TECNOLOGIA E
CONSULTORIA LTDA, doravante denominada CONTRATADA, com sede no CLN 306, Bloco
“C”, Sala 114, Asa Norte, Brasilia/DF, CEP: 70.745-530, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
00.660.928/0001-00, neste ato representado pelo seu DIRETOR COMERCIAL, Sr°. THIAGO
HOROZINO FERRARI, brasileiro, casado, empresario, Portador da Carteira de Identidade n°
2.242.892 — SSP/DF, inscrito no CPF sob n° 989.033,061-04, residente e domiciliado em Brasilia/DF,
em decorréncia do Pregio Eletrénico n® 9/2016, celebram o presente Contrato, que se regera pela Lei n°
8.666, de 1993 e pelas clausulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Constitui objeto do presente instrumento a prestagio de servigos de apoio administrativo a ser realizado
de modo continuo, considerados essenciais e necessérios ao funcionamento do Instituto de Pesquisa
Econdmica Aplicada - IPEA, localizado no Rio de Janeiro/DF, observadas as condicdes e especificacdes
constantes do Edital n® 9/2016.e seus Anexos.

Subcliusula tinica. Passam a fazer parte integrante deste Contrato, como se transcritos fossem, os seus
Apéndices “A”, “B”, “C”, “D”, “E” e “F”; o Edital de Pregiio Eletrénico n°® 9/2016 e demais anexos e a
proposta da CONTRATADA.

CLAUSULA SEGUNDA - DA PRESTACAO DOS SERVICOS

> DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

- Auxiliar na organizagio da documentagio de arquivos institucionais e pessoais, sob supervisio do
servidor responsavel;

- Auxiliar na classificagdo e codificagdo de documentos de arquivo;

- Auxiliar na decisdo quanto ao suporte do registro de informagdo;

- Descrever o documento (forma ¢ conteudo),

- Registrar documentos de arquivo;

- Elaborar tabelas de temporalidade;

- Auxiliar no estabelecimento de critérios de amostragem para guarda de documentos de arquivo;
- Descartar documentos de arquivo;

- Auxiliar na elaboragio de plano de classificagio;

- Identificar fundos de arquivos;

- Auxiliar no estabelecimento de plano de destinag¢do de documentos;
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- Avaliar documentagio;

- Ordenar documentos;

- Consultar normas internacionais de descrigo arquivistica;

- Gerir depositos de armazenamento;

-Auxiliar na identificagdio e produgio do fluxo documental;

- Realizar pesquisa historica ¢ administrativa;

- Transferir documentos para guarda intermediaria;

- Diagnosticar a situagdo dos arquivos;

- Recolher documentos para guarda permanente;

- Auxiliar na definigdo da tipologia do documento;

- Acompanhar a eliminagéo do documento descartado;

- Auxiliar na promogio de medidas necessarias i conservacio de documentos;
- Auxiliar na elaboragfio de minutas de pareceres e documentos;

- Auxiliar no assessoramento aos trabalhos de pesquisa cientifica ou técnico — administrativa, entre outras
de acordo com a necessidade do orgéo.

- Auxiliar na execugio dos servigos de classificagio ¢ catalogag@o.

> QUALIFICACAO TECNICA EXIGIDA DO PROFISSIONAL:

- Nivel superior em frea relacionada A ciénecia da informagio - conhecimento ¢ experiéncia em
microcomputador no ambiente Windows ¢ Office.

> DESCRICAO DAS ATIVIDADES

- Apoiar ¢ monitorar o processo de extragio, transformagdo e carga de variaveis econdmicas e sociais;

- Auxiliar na geragdo de indicadores econdMIcos € sociais, séries histéricas e tabulagdes de dados;

- Monitorar a consisténcia contabil, analitica, temporal e espacial de dados e metadados, com foco nos
conceitos econdmicos, sociais, geograficos e territoriais;

- Acompanhar mudangas metodologicas nas séries de dados, com foco nos conceitos econdmicos,
sociais, geograficos e territoriais, e fornecer supotic para as mudancas correspondentes no banco de
dados;

- Manter contato e troca de informagdes com técnicos de todas as diretorias do IPEA, com foco nos
conceitos econdmicos, sociais, geograficos e territoriais, visando apoiar o processo de introdugdo de
novas séries ¢ exclusdo de séries obsoletas do banco de dados;

- Prover atendimento ¢ suporte ao usudrio através do endereco eletrdnico do Ipeadata e/ou contato
telefanico, com foco nos conceitos econémicos, sociais, geograficos e territoriais.

» QUALIFICACAO TECNICA E REQUISITOS EXIGIDOS DO PROFISSIONAL

- Nivel superior completo em qualquer arca de formagio;

- Ter experiéncia minima de doze (12) meses em servigos de tratamento de dados;

- Conhecimento e cxperiéncia em microcomputador no ambiente Windows e Office;

- Saber utilizar programas diversos de computador, tais como: editores de textos, de planithas eletronicas
¢ de aprescntacdes, ferramentas de correio eletrénico, de controle de tramitagdo de documentos ¢ de
acesso 4 rede mundial de computadores;

- Possuir bons conhecimentos da gramatica ¢ ortografia da lingua portuguesa.

- demonstrar iniciativa,
- possuir capacidade de atengdo e organizagio;
- ter boa dicgdo e boa fluéncia verbal;

- atuar com assiduidade e pontualidade;
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~ bom relacionamento para trabalhar em equipe;

- atuar com cordialidade;

- apresentar bom nivel de discernimento;

- ter bom nivel de cultura e educagéo,

- ter comprometimento com resultados;

- possuir capacidade de atengio e organizagéo;

- ter responsabilidade no tratamento das informagdes recebidas;
- criatividade e iniciativa.

3.2. Local para execugdo dos servigos

Os servicos serfio executados nas sedes do [PEA, localizada na Av. Presidente Antdnio Carlos, 51,
Cep 20.020-010, na cidade do Rio de Janeiro/RJ.

3.3. Horario para disposi¢iio dos postos:

Os servigos deverdo ser prestados de acordo com as Categorias Profissionais, nos hordrios abaixo
determinados:

ITEM Categoria Profissional Carga Horaria

= segunda a sexta-feira — de 8h as 12h ¢
ASSISTENTE DE GESTAO DOCUMENTAL |, 0m .. 1%h, totalizando 40 toras

(GRADUAGAO ESPECIFICA) (RJ) p—

ASSISTENTE DE ANALISE DE DADOS |segunda a sexta-feira — de 8h as 12h e
11 (GRADUAACAO + 12 MESES DE|14h as 18h, totalizando 40 horas
EXPERIENCIA) (R)) semanais

10

Subcldusula tinica. Os valores referentes aos servigos acima serdo 08 efetivamente pagos pela
CONTRATADA aos seus empregados, acrescido dos encargos informados na proposta de pregos
apresentada na licitagdo.

CLAUSULA TERCEIRA — DA SOLICITACAO DOS SERVICOS

A solicitagdo dos servigos serd realizada por meio de Ordem de Servigos, expedida pela CGCAP -
Coordenagdo-Geral de Servigos Corporativos e Apoio 4 Pesquisa, contendo os dados necessarios A
perfeita identificacdo da atividade desejada, de acordo com a descrigdo técnica dos servigos, prevista no
Termo de Referéncia — Anexo I do Edital de Pregiio Eletronico n° 23/2012.

Subeldusula primeira. A CONTRATADA devera disponibilizar os servigos, devendo nessa
oportunidade encaminhar a documentaciio comprobatdria da qualificagio técnica de seu empregado
indicado para a prestagdo dos servigos objeto deste Contrato.

Subclausula segunda. Os requisitos de qualificacao técnica dos empregados da CONTRATADA
doveriio sor analisados pelo Gestor indicado pela Diretoria de Desenvolvimento Institucional — DIDES

do IPEA.

CLAU’SULA QUARTA - DO LOCAL PARA A PRESTACAO DOS SERVICOS E DO
HORARIO DE TRABALHO

Os servigos serdo prestados nas dependéncias do Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada — IPEA
situada na Av. Presidente Anténio Carlos, 51, Cep 20020-010 Rio de Janeiro nos seguintes horarios:

1. de 2°. a 6° feira, das 8:00 as 12:00 e de 14:00 as 18:00 horas, perfazendo um total de 40
(quarenta) horas semanais;

2. caso o horario de expedicnte do IPEA seja alterado por determinacdo legal, o horario mencionado
no item 1 sera adequado ao novo padréo. {
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3. a execugiio dos servigos tera inicio na data de assinatura deste Instrumento.

Subcldusula primeira. O horirio constante do item 1 desta clusula poder ser alterado, sem prejuizo
do trabalhador, considerando que de acordo com o art. 7° da Instrugdo Normativa N° 019B, de
06/12/2001 do IPEA, o hordrio de funcionamento do IPEA ¢ das 08h:00min 4s 19h:00min, podendo ser
estendido sempre que as circunstincias o exigirem. Para tanto, devera ser firmado termo de ajuste entre
a contratada e os seus empregados, de acordo com as necessidades das diversas unidades do IPEA.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES DO IPEA

Para a execucio do objeto deste Contrato, o IPEA obriga-se a:
a. observar e fazer cumprir ficlmente o que estabelece o Termo de Referéncia, em particular no que
se refere aos niveis de servico e san¢des administrativas;

b.  fornecer a qualquer tempo e com o maximo de presteza, mediante solicitagio escrita da
Contratada, informagdes adicionais, dirimir dividas ¢ orientd-la em casos omissos;

c. designar dois servidores especialmente para acompanhar e fiscalizar a execugéo do contrato, na
forma prevista na Lei n® 8.666/93;

d.  proceder a0 pagamento mensal, apds atesto dos servigos, até o quinto dia til, apds o recebimento
da Nota Fiscal/Fatura, conforme o § 3° do art. 36 da IN SLTVMP n° 2, de 30 de abril de 2008;

€. exigir mensalmente, os documentos comprobatérios do pagamento de pessoal e do recolhimento

dos encargos sociais, em especial, ao INSS e FGTS, além de outros;

f. atestar a execugdo completa do contrato, quando a contratada comprovar o pagamento de todas as
obrigagbes trabalhistas referentes & mdo de obra utilizada, quando da contratagio de servigo
continuado com dedicagdo exclusiva de mio de obra, inclusive para fins de liberagdio do saldo da
provisdo;

g. comunicar 3 empresa prestadora dos servi¢os, por telefone, c-mail ou fax, quaisquer
irregularidades observadas na execugdo dos servigos contratados;

h. proporcionar todas as facilidades para que a empresa contratada possa desempenhar os servigos
dentro das normas exigidas;

i exigir o afastamento e/ou substituigdo imediata de empregado da contratada que ndo merega
confianga no trato com os servigos prestados, que adote posturas inadequadas ou incompativeis
com o exercicio das atribuicdes que lhe foram designadas;

J- exercer a fiscalizagdo dos servigos por servidores especialmente designados, na forma prevista na
Lei n° 8.666/93. fiscalizagio essa que ndo resultara, em nenhuma hipotese, em
corresponsabilidade do IPEA ou de seus agentes, preposios ¢/ou assistentes;

k. firmar acordo de cooperagio com institui¢io bancdria oficial, que terd efeito subsidiario a
Instrucdo Normativa n® 02 do SLTUMPOG, determinando os termos para a abertura da conta
corrente vinculada.

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

Além das demais disposigdes estabelecidas no Edital ¢ no Termo de Referéncia, compete a
CONTRATADA:

2. Providenciar a exclusio do Simples Nacional a contar do més seguinte a0 da contratagdo, caso na
época da realizagdo do Pregdo fosse optante pelo Simples Nacional, em consequéncia do que
dispdem o art. 17, inciso XII, o art. 30, inciso IL, ¢ o art. 31, inciso II, da Lei Complementar n°
123" ¢ Acérdio n.’ 2798/2010-Plendrio, TC-025.664/2010-7, rel. Min. José Jorge, 20.10.2010.
Neste caso, no prazo de 90 (noventa) dias da assinatura do Contrato, a Contratada deverd
apresentar copia dos oficios. com comprovantes de entrega e recebimento, comunicando a
assinatura do contrato de prestagdo de servigos mediante sessao de mio de obra as respectivas



n
I pea Instituto de Pesquisa Econbmica Aplicada

Secretarias de Fazenda, Federal, Estadual e Municipal, no prazo previsto no Inciso 11 do § 1°do
Art. 30 da Lei n® 123, de 14 de dezembro de 2006 ¢ alteragdes;

Integralizar garantia de 5% (cinco por cento) do valor contratado, conforme 0s termos do art. 56,
§ 1°, incisos I, IL, TI1, § 2° ¢ § 4%, todos da lei n° 8.666/1993. A garantia devera possuir a validade
de pelo menos 3 (trés) meses apos o término da vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada
prorrogagdo efetivada do mesmo € somente serd liberada ante a comprovagio de que a empresa
pagou todas as verbas rescisérias trabalhistas decorrentes da contratagdo, €, Caso esse pagamento
nfo ocorra até o fim do segundo més apés o encerramento da vigéncia contratual, sera utilizada
para o pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pela Administragdo;

Nio transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, o contrato;

Manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, todas as condigbes que ensejaram a sua
habilitagio ¢ qualificagdo no certame licitatorio, responsabilizando-se integralmente pela
execugdo dos servigos objeto deste Termo de Referéncia de acordo com a proposta apresentada,
apresentando, sempre que exigido, os comprovantes de regularidade fiscal;

Manter a prestagdo dos servigos nas quantidades e qualidades contratadas, sem interrupgdo, em
tempo integral, durante o expediente normal do IPEA, sendo eventual a necessidade de prestagao
de servigos suplementares ao hordrio de expediente, bem como fora dos dias de funcionamento
regular da institui¢do;

Implantar, de forma adequada, a planificagdo, execugio e supervisio permanente dos servigos, de
maneira estruturada, mantendo durante o hordrio comercial suporte para dar atendimento a
eventuais necessidades para execugio do objeto;

Responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal de sua residéncia até as dependéncias da
Contratante, ¢ Vice versa, por meios proprios em caso de paralisaciio dos transportes coletivos;

Registrar e controlar, no aspecto qualitativo ¢ quantitativo, diariamente, a execugio dos servigos,
a assiduidade e a pontualidade de scus empregados, bem como as ocorréncias havidas durante a
execucao dos servigos;

Apresentar relatorios mensais de frequéncia, procedendo ao desconto de faltas e atrasos, por
ocasido da elaboragio da Nota Fiscal/Fatura;

Recrutar em seu nome € sob sua inteira € exclusiva responsabilidade e alocar no desempenho das
atividades contratadas, profissionais com experiéncia e qualificagdo técnica de acordo com a
complexidade dos servigos objeto do contrato;

Dispor de quadro de pessoal suficiente para o atendimento dos servigos sem interrupgdo, seja por
motivo de descanso semanal, licenga, falta ao servigo, demissao e outros analogos. Nos casos de
falta de pessoal por qualquer motivo, a contratada devera apresentar o reserva para cobertura do
posto em até 01(uma) hora apds o inicio do expediente do mesmo;

Permitir a fiscalizagdio didria da frequéncia dos empregados da empresa, cm servigo nas
dependéncias do IPEA, a fim de comprovar o atendimento da escala de distribuicdo do pessoal,
bem como, do efetivo contratado;

m. Nomear preposto, com dedicagio exclusiva, sem onus para o IPEA, responsével pelos SEIVigos,
com a missdo de garantir o bom andamento das atividades, fiscalizando e ministrando a
orientagfio necessaria aos executantes dos servicos. Este preposto deverd permanecer ne IPEA no
horério da prestagio dos servigos, para fins de acompanhamento e solugio de problemas
decorrentes da execugio do contrato e devera ter poderes para praticar providenciar a compra de
passagens e adiantamento para pagamenio de hospedagem, alimentagfio e outros, na forma
prevista no subitem 3.4.1. do Termo de Referéncia, na alinea 1" da Cldusula Quinta deste
contrato e alinea *‘ee” desta clausula; '

s L eI ET A WITEELTELS ERIT T -
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cc. Efetuar o pagamento dos saldrios via depdsito bancdrio na conta do trabalhador, de modo a
possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Administragdo, até o 5° (quinto) dia Gtil do
més subsequente ao da prestagdo dos servigos, assim como fornecer os vale-refei¢iio/alimentagdo,
vale-transporte aos seus empregados disponibilizados para realizarem as atividades referentes ao0s
servicos objeto da contratagdo, rigorosamente no prazo estipulado na legislagdo pertinente, bem
assim promover o recolhimento dos encargos sociais decorrentes (INSS, FGTS, PIS, etc);

dd Nio oferecer o Contrato em garantia de operacdes de crédito bancario.

ee. Instalar Sistema de Registro de Ponto Eletronico, conforme artigo 74, § 2° da Consolidag¢do das
Leis Trabalhistas. Para tanto devera instalar 02 (dois) registros de pontos digitais, biométrico e
operar em modo off-line, no prazo maximo de 05 (cinco) dias tteis apos a assinatura do Contrato,
devendo a Contratada arcar com os custos de instalagdo ¢ manutengdo do registrador.

ff. A aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem
necessdrios, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor registrado para cada item, em observancia
ao art. 65, §§ 1° e 2° da Lei no 8.666/93.

CLAUSULA SETIMA — DA GARANTIA DO CUMPRIMENTO DAS OBRIGACOES
TRABALHISTAS

a) Para garantir o cumprimento das obrigagdes trabalhistas serdo realizadas provisdes pelo IPEA
para pagamento do 13° salario, das férias e abono de férias e da rescisdo contratual dos
trabathadores da Contratada, conforme disposto no Anexo VII da IN SLTMPOG n° 2/2008,

b) As provises descritas na alinea “a” desta clausula serio destacadas do valor mensal do contrato
e depositadas em conta vinculada especifica no Banco do Brasil S/A, blogueada para
movimentagio ¢ aberta em nome da Contratada.

c) Os valores referentes as provisdes descritas na alinea “b” desta clausula deixardo de compor o
valor mensal a ser pago diretamente & Contratada.
d) Do valor da Nota Fiscal apresentada pela Contratada mensalmente nio devem ser deduzidos os

valores referentes s provisdes descritas na alinea “b” desta cldusula.

€) Os valores referentes as provisdes descritas na alinea “b” desta clausula nio serdo deduzidas da
base de céleulo da retengdo de 11% que deve ser realizada pelo IPEA, conforme determina o
art. 112 da Instrugio Normativa da Receita Federal do Brasil n°® 971/2009.

f) A conta vinculada so sera movimentada mediante autorizagdo do IPEA, exclusivamente para
pagamento direto das verbas previstas na alinea «a” desta clausula, nas condigdes expostas na
alinea “e” da Cldusula Oitava.

g) Os valores provisionados para o atendimento do disposto na alinea “a” desta clausula serio
obtidos, mensalmente, pela aplicagio dos seguintes percentuais, baseados no valor da
remuneracio estabelecido na proposta da Contratada:

13° Salario 8,33%
Férias e abono de férias 12,10%
Adicional do FGTS para as rescisdes sem justa causa 5,00%
Subtotal 25,43%
Impacto sobre férias e 13° saldrio(*) 7,39% 7,60% 7,82%
Total 32.82%|  33,03° 33,259

(*) Considerando as aliquotas de contribuigdo de 1%, 2% ou 3%, referentes ao grau de risco de
acidente do trabalho, previsto no art. 22, inciso IL, da Lei n° 8.212/1991.
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h) O montante de que trata o aviso prévio trabalhado, que corresponde a 23,33% da remuneragdo
mensal, deverd ser depositado integralmente durante a primeira vigéncia do contrato ou no
primeiro ano ap6s a adogdo da conta vinculada.

i) O saldo da conta vinculada sera remunerado pelo indice da poupanga ou outro definido no
acordo de cooperagdio de que trata o Anexo VII da IN SLTI/MPOG n° 2/2008, desde que
obtenha maior rentabilidade.

i O saldo remanescente da conta vinculada serd liberado a Contratada, no momento do
encerramento do conirato, na presenga do sindicato da categoria correspondente aos Servigos
contratados, apos a comprovagdo de todos os encargos trabalhistas e previdencidrios relativos
a0 servigo contratado.

k) Com a assinatura do Contrato, a Contratada autorizard o IPEA, conforme modelo no Anexo 11
deste instrumento contratual, a realizar:

k.1)  a retengao na Nota Fiscal/Fatura e o depésito dircto dos valores devidos ao FGTS nas
respectivas contas vinculadas dos empregados da Contratada, observando a legislagdo
especifica;

k.2) o desconto na Nota Fiscal/Fatura ¢ o pagamento direto dos saldrios ¢ demais verbas
trabalhistas aos empregados da Contratada, quando houver falha no cumprimento
dessas obrigagdes por parte da Contratada, até o momento da regularizagio, sem
prejuizo das sangdes cabiveis; ¢

k.3)  aretencdo na Nota Fiscal/Fatura e o depésito direto nas contas dos funciondrios abertas
para depésito dos valores a titulo de aviso prévio indenizado, décimo - terceiro saldrio,
férias, abono de férias, adicional do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — FGTS -
por rescisdo sem justa causa ¢ respectivos encargos tributarios e trabalhistas incidentes
sobre estes nas respectivas contas vinculadas dos trabalhadores da contratada, observada
a legislagdo especifica.

N Com a assinatura do Contrato, a Contratada compromete-se a comparecer & sua agéncia de
relacionamento no Banco do Brasil, para providenciar a entrega de documentos e assinatira da
autorizagio, em cardter irrevogavel ¢ irretratvel, conforme modelo a ser previsto como Anexo
TV deste instrumento contratual, para que o IPEA possa ter acesso aos seus saldos e extratos
bem como solicitar ou autorizar movimentagoes financeiras.

m) Fica a Contratada ciente da possibilidade do Banco do Brasil vir a cobrar tarifa relativa aos
custos de manutengio da conta vinculada.

CLAUSULA OITAVA - DO FLUXO OPERACIONAL DA CONTA VINCULADA

a) Qs valores provisionados pelo TPEA, para o pagamento dos encargos trabalhistas dos
empregados da Contratada, conforme dispde o inciso 1 do Art. 19-A da IN n® 2/2008-
SLTI/MPOG, deverdo ser destacados do valor mensal do contrato & depositados pelo IPEA em
conta vinenlada especifica no Banco do Brasil S/A, bloqueada para movimentagdo e aberta em
nome da Contratada.

b) Os valores provisionados para o atendimento do disposto na alinea “a” desta Clausula serdo
obtidos, mensalmente, pela aplicagdo dos percentuais constantes da alinea “g” da Clausula
Sétima.

c) O montante de que trata o aviso prévio trabalbado, que corresponde a 23,33% da remuneragao
mensal, deverd ser depositado integralmente durante a primeira vigéncia do contrato ou no
primeiro ano ap6s a adogdo da conta vinculada.

d) A adogio do previsto na alinea “a” desta Clausula devera ser precedida, nos termos do Anexo
VIi da IN SLTYMPOG n° 2/2008, de:

d.1) solicitagio do IPEA, mediante oficio, de abertura de conta corrente vinculada — bl? ueada
8
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e)

g)

para movimentagdo —, no nome da Contratada, e
d.2) assinatura, pela empresa a ser contratada, no ato da regularizagio da conta corrente
vinculada, de termo especifico da instituigio financeira oficial que permita ao IPEA ter
acesso aos saldos e extratos, e vincule a movimentagdo dos valores depositados a
autorizagio do IPEA.
A movimentacdo da conta vinculada serd exclusivamente mediante autorizagdo do IPEA,
exclusivamente para o pagamento direto das verbas aos empregados da contratada, nas
seguintes condicOes:

¢.1) parcial e anualmente, pelo valor correspondente aos 13° saldrios, quando devidos;

¢.2) parcialmente, pelo valor correspondente aos 1/3 de férias, quando dos gozos de férias dos
empregados da Contratada vinculados ao contrato,

e.3) parcialmente, pelo valor correspondente aos 3% salirios proporcionais, férias
proporcionais e & indenizagiio compensatdria porventura devida sobre o FGTS, quando da
demissio de empregado da Contratada vinculado ao contrato;

e.4) ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisorias; ¢ o saldo restante,
com a execugdo completa do contrato, apds a comprovagdo, por parte da empresa, na presenca
do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, da quitagdo de todos os
encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servi¢o contratado.

Quando da utilizagio dos recursos existentes na conta vinculada, encaminhar ao Ipea as
solicitagdes de pagamento relativas aos afastamentos por motivo de férias, 13° saldrio e rescisdo
contratual dos trabalhadores, com antecedéncia minima de 15 dias do prazo legal para
pagamento.

A autorizag3o de que trata a alinea “e” desta Cldusula deverd especificar que a movimentagdo
serd exclusiva para transferéncia bancdria para a conta cormrente dos empregados favorecidos,
devendo a Contratada apresentar ao IPEA, no prazo mdximo de 3 (trés) dias uteis, o
comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitagio das obrigagdes trabalhistas.

CLAUSULA NONA - DA AUTORIZACAO PARA PAGAMENTO DIRETO DAS
OBRIGACOES TRABALHISTAS

Fica autorizado o TPEA, gquando este julgar neccssdrio, para resguardar seus direitos ¢ os dos
empregados da Contratada, a realizar:

a)

b)

quando implementado pelo MPOG, a retengdo na Nota Fiscal/Fatura ¢ o deposito direto dos
valores devidos ao FGTS nas respectivas contas vinculadas dos empregados da Contratada
alocados para a prestagdo dos scrvigos objeto deste contrato, observando a legislagdo especifica
e mediante cormunicacio expressa 4 Contratada, no curso do contrato;

o desconto na Nota Fiscal/Fatura ¢ o pagamento dircto dos saldrios e demais verbas trabalhistas
aos empregados da Contratada alocados para a prestagio dos servigos objeto deste contrato,
quando houver falha no cumprimento dessas obrigac@es por parte da Contratada, até o momento
da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis; ¢

retengio na Nota Fiscal/Fatura e o depésito direto nas contas dos funciondrios abertas para
deposito dos valores a titulo de aviso prévio indenizado, décimo - terceiro salario, férias, abono
de férias, adicional do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — FGTS - por rescisdo sem justa
causa e respectivos encargos tributdrios ¢ trabalhistas incidentes sobre estes nas respectivas
contas vinculadas dos empregados da Contratada alocados para a prestagdo dos servigos objeto
deste contrato, observada a legislagio especifica.

CLAUSULA DECIMA — DA FISCALIZACAO E DO ACOMPANHAMENTO DOS SERVICOS

1. Fiscalizag¢io inicial (no momento em que a prestacio de servicos é iniciada)
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1.1. Deve ser elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo. Ela conterd informacoes
sobre todos os empregados terceirizados que prestam servigos no orgdo ou entidade, divididos por
contrato, com os seguintes dados: nome completo, nimero de inscrigio no CPF, fungio exercida, saldrio,
adicionais, gratificagdes, beneficios recebidos, sua especificagdo ¢ quantidade (vale transporte, auxilio-
alimentagfio), hordrio de trabalho, férias, licengas, faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas.

1.2. A fiscalizacdo das Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, sera feita por amostragem.
Todas as anotagdes contidac na CTPS dos empregados devem ser conferidas, a fim de que s¢ possa
verificar se as informac@es nelas inscridas coincidem com as informagdes fornecidas pela empresa e pelo
empregado. Devem ser observadas, com especial atengdo, a data de inicio do contrato de trabalho, a
funcdo exercida, a remuneragio (corretamente discriminada em salério-base, adicionais e gratificagdes),
além de demais eventuais alteragdes dos contratos de trabalho.

1.3. O numero de terceirizados por fungio deve coincidir com o previsto no contrato administrativo.

1.4, O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo ¢ na Convengdo Coletiva de
Trabalho da Categoria - CCT.

1.5. Devem ser consultadas eventuais obrigagdes adicionais constantes na CCT para as empresas
terceirizadas (por exemplo, se os empregados tém direito a auxilio-alimentagdo gratuito).

1.6. Deve ser verificada a existéncia de condi¢des insalubres ou de periculosidade no local de trabalho,
cuja presenca levard ao pagamento dos respectivos adicionais aos empregados. Tais condigbes obrigam a
empresa a fornecer determinados Equipamentos de Protegdo Individual - EPL

1.7. No primeiro més da prestagdo dos servigos, a contratada devera apresentar a seguinte documentagdo,
devidamente autenticada:

a) relagdo dos empregados, com nome completo, cargo ou fungdo, horério do posto de trabalho, nameros
da carteira de identidade (RG) e inscrigio no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), e indicagio dos
responsaveis técnicos pela execugfo dos servigos, quando for o caso;

b) CTPS dos empregados admitidos ¢ dos responsaveis técnicos pela execugio dos servigos, quando for o
caso, devidamente assinadas pela contratada; e

¢} exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos.
2. Fiscalizacio mensal {(a ser feita antes do pagamento da fatura)

2.1 Deve ser feita a retencgiio da contribuigiio previdenciaria no valor de onze por cento sobre o valor da
fatura e dos impostos incidentes sobre a prestagdo do servigo.

2.2. Deve ser consultada a situagio da empresa junto ao SICAF.

2.3 Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito — CND, junto ao INSS, a Certiddo Negativa de Débitos
de Tributos e Contribui¢des Federais, o Certificado de Regularidade do FGTS — CRF, ¢ a Certidao
Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT, caso esses documentos ndo estejam regularizados no SICAF.

3. Fiscalizacao didria

3.1 As solicitagoes de servigos devem ser dirigidas ao preposto da cmprosa. Da mesma forma, eventuais
reclamagdes ou cobrancas relacionadas aos empregados terceirizados devem ser dirigidas ao preposto.
3.2 Toda e qualquer alteracdo na forma de prestagdo do servigo, como a negociagio de folgas ou a
compensagio de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta € exclusiva do empregador.

3.3 Conferir por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estdo prestando servigos e
em quais fungdes, ¢ se estdo cumprindo a jornada de trabalho.

4, Fiscalizacdo especial

4.1 E necessario observar a data-base da categoria prevista na CCT. Os reajustes dos empregados devem
ser obrigatoriamente concedidos pela empresa no dia e percentual previstos, devendo ser verificada pelo
gestor do contrato a necessidade de se proceder & repactuagio do contrato, observado o disposto no art.
40 desta Instrugio Normativa, inclusive quanto 4 necessidade de solicitagdo da contratada.

10
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42 A Administraciio precisa se certificar de que a empresa observa a legislagdo relativa a concessdo de
férias ¢ licengas aos empregados.

4.3 A Administracio precisa se certificar de que a empresa respeita a estabilidade provisoria de seus
empregados (cipeiro, gestante, e estabilidade acidentaria).

S. Fiscalizacio por amostragem

5.1 A administragio deveri solicitar, por amostragem, aos cmpregados, que verifiqguem se as
contribuigdes previdencidrias e do FGTS estio ou ndo sendo recolhidas em seus nomes.

5.2 A administragio devers solicitar, por amostragem, aos empregados terceirizados os extratos da conta
do FGTS, devendo os mesmos ser entreghes 4 Administragdo.

5.3 O objetivo é que todos os empregados tenham tido seus extratos avaliados ao final de um ano (sem
que isso signifique que a analise ndo possa ser realizada mais de uma vez em um mesmo empregado),
garantindo assim o “efeito surpresa” ¢ o beneficio da expectativa do controle;

5.4 A contratada devera cntregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela administragio, por
amostragem, quaisquer dos seguintes documentos:

54.1 Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administragdo
contratante, copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que
consle como tomador o érgio ou entidade contratante, copia(s) do(s) contracheque(s) assinado(s) pelo(s)
empregado(s) relativo(s) a qualquer més da prestagdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia(s)
de recibo(s) de deposito(s) bancario(s);

5.4.2 Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale alimentagdo, entre
outros) a que estiver obrigada por forga de lei ou de convengio ou acordo coletivo de trabalho, relativos a
qualquer més da prestagio dos servigos e de qualquer empregado.

6. Fiscalizag¢io quando da extingfio ou rescisio dos contratos

6.1 A contratada devera entregar, até 10 (dez) dias ap6s o filtimo més de prestagdo dos servigos (extingdo
ou rescisiio do contrato), cépias autenticadas dos documentos abaixo relacionados:

6.1.1 termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

6.1.2 guia de recolhimento da contribui¢io previdencidria ¢ do FGTS, referente as rescisdes contratuais;
6.1.3 extratos dos depésitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
dispensado; e

6.1.4 exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.2 A contratada podera optar pela entrega de copias ndo autenticadas, desde que acompanhadas de
originais para conferéncia no local de recebimento.

7. Providéncias em caso de indicios de irregularidade

7.1 Em caso de indicio de irregularidade no recothimento das contribuigdes previdencidrias, os fiscais ou
gestores de contratos de servigos com dedicagio exclusiva de mio-de-obra deverio oficiar ao Ministério
da Previdéncia Social ¢ & Receita Federal do Brasil — RFB.

7.2 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento do FGTS, os fiscais ou gestores de contratos de
servicos com dedicacio exclusiva de mio-de-obra deverdo oficiar a0 Ministério do Trabalho ¢ Emprego.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO VALOR DO CONTRATO E DA DESPESA

O valor global do presente Contrato ¢ de R$ 619.800,00, correndo a despesa para o exercicio financeiro
de 2016 estimada em R$ 258.232.80 (duzentos e cinquenta e oito mil, duzentos e trinta e dois reais e
oitenta centavos),  conta dos recursos consignados no orgamento do IPEA alocados ao PTRES 111041
-PI 100-DIDESB?, Natureza da Despesa: 3390.37.01 — Apoio Administrativo, Técnico ¢ Operacional,
conforme Nota de Empenho n® 2016NE800254, de 21 de julho de 2016.

Para o exercicio de 2017, estimada em R$ 361.525.92 (trezentos ¢ sessenta e um mil, quinhentos e vinte
¢ cinco reais e noventa e dois centavos), a conta dos recursos consignados no orgamento de 2017.
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d. O pagamento da Nota Fiscal/Fatura somente sera efetuado se a CONTRATADA comprovar a
completa quitagdo da folha de pagamento, do més referente a Nota Fiscal.

e. Caso haja incorregio no faturamento, 08 documentos de cobran¢a serfio devolvidos para
regularizagdo e pagos em até 5 (cinco) dias nteis, a contar da sua nova aceitagdo, ndo cabendo
atualizagdo financeira sob hipotese alguma.

£ A Nota Fiscal/Fatura devera ser emitida pela propria licitante, obrigatoriamente com o numero de
inscricio do CNPJ apresentado nos documentos de habilitagdio e da proposta e no Contrato, nao se
admitindo Notas Fiscais/Faturas emitidas com outros CNPJs, mesmo aqueles de filiais ou da
matriz.

g. A critério do IPEA poderdo ser utilizados os pagamentos devidos para cobrir possiveis despesas
com multas, indenizagdes ou outras de responsabilidade da Contratada.

h.  Serdo retidos na fonte os tributos e contribuigdes sobre os pagamentos efetuados utilizando-se as
aliquotas previstas para o objeto do Contrato.

i. O pagamento serd creditado em favor da adjudicataria por meio de Ordem Bancaria, em qualquer
instituicdo bancaria indicada na Nota Fiscal, devendo, para isto, ficar especificado o nome do
banco, agéncia com a qual opera, localidade e nimero da conta corrente em que devera ser
efetivado o crédito.

j. O IPEA ndo efetuard pagamento por meio de titulos de cobranga banciria.

k. Quando do pagamento a ser efetuado pelo IPEA, a CONTRATADA deverd comprovar sua
regularidade no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, no tocante a
Documentagdo Obrigatéria (Receita Federal, Divida da Unidio, FGTS e INSS). Tal comprovagao
sera objeto de confirmagio “ON LINE”, via terminal SIASG/SICAF.

].  Constatada a situagdo de irregularidade no SICAF, a CONTRATADA serd comunicada por escrito
para que regularize sua situagio, no prazo cstabelecido pelo IPEA, sendo-lhe facultada
apresentacio de defesa no prazo de 05 {cinco) dias titeis, sob pena de rescisido contratual.

m. Nio serd efetuado qualquer pagamento 3 CONTRATADA, enquanto houver pendéncia de
liquidagao da obrigagdo, em virtude de penalidade imposta 8 CONTRATADA ou inadimpléncia
contratual, inclusive quanto a ndo apresentacio do demonstrativo dos servigos prestados.

n. Os pagamentos efetuados por 6rgdos, autarquias e fundagbes da Administragdo Publica Federal a
pessoas juridicas, pelo fornecimento de bens ou prestagio de servicos, estdo sujeitos 3 incidéncia,
na fonte, do imposto sobre a renda, da Contribuigio Social sobre o Lucro Liquido, da Contribui¢do
para Seguridade Social - COFINS ¢ da contribuigdo para o PIS/PASEP.

o. A retencio ou glosa no pagamento, sem prejuizo das sangdes cabiveis, ocorrerd quando o
contratado:

0.1) néo produzir os resultados, deixar de executar, ou nio executar com a qualidade minima
exigida as atividades contratadas; ou

0.2) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou utiliza-
los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA VIGENCIA E DO PRAZO PARA EXECUCAO DOS
SERVICOS
O prazo de vigéncia deste Contrato € de doze meses, podendo ser prorrogado, por periodos iguais e

sucessivos, com vistas a obtengdo de pregos € condicBes mais vantajosas para o IPEA, at¢ completar
scssenta meses, mediante Termo Aditivo, conforme inciso 11 do art. 57, da Lei n® 8.666/93.

Subcliausula primeira. A execugio dos servios terd inicio na data de assinatura deste Instrurnento
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Subcldusula segunda. Em eventuais prorrogagoes contratuais, os custos nio renovaveis ja pagos ou
amortizados no primeiro ano da contratagdo deverdo ser eliminados como condigio para a renovagao.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA REPACTUACAO

A fundamentagiio legal para dar suporte & repactuagio decorre da seguinte legislagéo: inciso II, do art.
57, da Lei n° 8.666/1993; artigos 37 a 41, da IN SLTI n® 2/2008; item VI, do Parecer AGU n° JT-2/2009
¢ Orientagdes Normativas AGU n® 23, 24, 25 e 26, todas de 2009.

a. Serad admitida a repactuagdo dos precos, como especie de reajuste contratual, desde que seja
observado o interregno minimo de um ano das datas dos orcamentos aos quais a proposta se referir,
conforme estabelece o art. 5° do Decreto n® 2.271, de 1997.

b. A repactuagdo para fazer face a clevagio dos custos da contrataglo, respeitada a anualidade
disposta na alinea “a” desta cldusula, e que vier a ocorrer durante a vigéncia do contrato, é direito
do contratado, e nio poderi alterar o equilibrio econdmico e financeiro dos contratos, conforme
estabelece o art. 37, inciso XXI da Constituigio da Republica Federativa do Brasil, sendo
assegurado ao prestador receber pagamento mantidas as condi¢des efetivas da proposta.

¢. A repactuagio podera ser dividida em tantas parcelas quanto forem necessarias em respeito ao
principio da anualidade do reajuste dos pregos da contratagdo, podendo ser realizada em momentos
distintos para discutir a variagio de custos que tenham sua anualidade resultante em datas
diferenciadas.

d. A repactuacdo para reajuste do contrato cm razio de novo acordo, dissidio ou convengéo coletiva
deve repassar integralmente o aumento de custos da mio de obra decorrente desses instrumentos.

e. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagdo seta contado a partir da data do
acordo, convengiio ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente 4 época da apresentagéo
da proposta;

f.  Nas repactuagdes subscquentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data da dltima
repactuacio.

g. As repactuagdes serdo precedidas de solicitagdo da contratada, acompanhada de demonstragio
analitica da alteragéio dos custos, por meio de apresentacao da planilha de custos ¢ formagdo de
pregos ou do acordo convengiio ou dissidio coletivo que fundamenta a repactuagio, conforme for a
variaciio de custos objeto da repactuagio.

h. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacio, de beneficios ndo previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigato6rios por forca de instrumento legal, sentenca normativa, acordo
coletivo ou convenglo coletiva.

i.  Quando da solicitagdo da repactuagio para fazer jus a variagdo de custos decorrente do mercado,
esta somente serd concedida mediante a comprovagao pelo contratado do aumento dos custos,
considerando-se:

i.1) os precos praticados no mercado ou em outros contratos da Administragdo,
i.2) as particularidades do contrato em vigéncia;

i.3) 0 novo acordo ou convengio coletiva das categorias profissionais;

i.4) a nova planilha com a variagio dos custos apresentada;

i.5) a disponibilidade orgamentaria do 6rgdo ou entidade contratante.

J- A decisdo sobre o pedido de repactuagdo deve ser feita no prazo miximo de sessenta dias,
contados a partir da solicitaglo e da entrega dos comprovantes de variagio dos custos.

K. As repactuagdes, como espécie de reajuste, serdo formalizadas por meio de apostilamento, ¢ nao
poderido alterar o equilibrio econdmico € financeiro dos contratos, exceto quando coincidirem
com a prorrogagio contratual, em que deverio ser formalizadas por aditamento.
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L. O prazo referido na alinea “j” desta clusula ficara suspenso enquanto a contratada ndo cumprir

os atos ou apresentar a documentagdo solicitada pelo IPEA para a comprovagdo dos custos;

m. Sera realizada a negociagio contratual para a redugio/climinagio dos custos fixos ou varidveis
ndo renovaveis que ja tenham sido amortizados ou pagos no primeiro ano da contratagio, sob
pena de ndo renovagio do contrato.

n.  As repactnagbes a que o contratado fizer jus ¢ néo forem solicitadas durante a vigéncia do
contrato, seriic objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogagio contratual ou com 0
encerramento do contrato.

o. Nio serd permitido repactuagdo/reajuste dos valores referentes a verba estimada para
deslocamentos para localidades fora do Distrito Federal.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS PENALIDADES

Com fundamento no artigo 7° da Lei n° 10.520/2002, ficara impedida de licitar e contratar com a TUnido
e serd descredenciada no SICAF e no cadastro de fornecedores do CONTRATANTE, pelo prazo de até
5 (cinco) anos, garantida a ampla defesa, sem prejuizo das multas previstas do contrato ¢ demais
cominagdes legais a CONTRATADA que:

a) apresentar documentagio falsa;

b) ensejar o retardamento da execugéo do objeto;
c) falhar ou fraudar na execugio do contrato;

d)  comportar-se de modo inidénco;

9] cometer fraude fiscal.

Subcldusula primeira. Pela inexecugdo total ou parcial do objeto do contrato, ou descumprimento de
clausulas contratuais, a Administragio do CONTRATANTE podera, garantida a prévia defesa, aplicar a
CONTRATADA as seguintes sangoes:

a)  adverténcia por escrito;

b)  multa de até 20% (vinte por cento) calculada sobre o valor remanescente do contrato, contado da
comunicagio oficial, quando der causa a rescisao do contrato (considera-se valor remanescente
do contrato, o seu valor mensal multiplicado pelo nGmero de meses que faltariam para sua
conclusio),

c) suspensio tempordria de participagdo em licitacio e impedimento de contratar com a
Administragio, por prazo de até 2 (dois) anos;,

d) declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragio pablica federal.

Subcldusula segunda. As multas devidas serdo recolhidas mediante GRU em favor do IPEA no prazo
de 5 (cinco) dias uteis, descontadas do pagamento das faturas e/ou da garantia ou, quando nao
suficiente, cobradas administrativa ou judicialmente.

Subeldusula terceira. Para efeito de aplicagio de multas, as infragdes sfo atribuidos graus/pontos,
conforme as tabelas 1 e 2 a seguir:

TABELA 1
Grau/Pontos Correspondéncia
01 0,005% por dia sobre o valor mensal do contrato
02 0,01% por dia sobre o valor mensal do contrato
03 0,02% por dia sobre o valor mensal do contrato
04 0,2% sobre o valor mensal do contrato
035 0,5% por dia sobre o valor mensal do contrato

15
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TABELA 2
COMETIMENTO DE FALTAS OU INFRAGAO CONTRATUAL
ITEM DESCRICAQ GRAU/
PONTOS

01 | Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou 04
consequéncia letais, por ocorréncia;

02 | Suspender ou interromper, salvo por motivo de forga maior ou caso fortuito, os 05
servigos contratuais por dia;

03 | Manter empregado sem qualificagio para executar os servicos contratados, por 02
empregado e por dia;

04 | Nio apresentar garantia contratual no prazo de até 15 {quinze) dias cotridos, a 035
contar da assinatura do contrato, por dia ap6s o vencimento do prazo, até a data
da entrega do comprovante da garantia;

05 | Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizagdo, por servigo e por 03
dia;

06 | Reincidir no cometimento de infragdes; Grau em

dobro
PARA OS ITENS A SEGUIR, DEIXAR DE: GRAU/
PONTOS

07 | Zelar pelas instalagdes do Ipea utilizadas, por ocorréngia; 01

8 | Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade ¢ a pontualidade de seu pessoal, 01
por empregado e por dia;

9 Cumprir determinagio formal ou instrugdo complementar do servico de 03
fiscalizacdo do IPEA, por ocorréncia,

10 | Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou nio atenda as 02
necessidades, por empregado ¢ por dia;

11 | Efetuar a reposi¢io de funciondrios faltosos, por empregado e por dia, 01

12| Creditar os salarios até a data avencada, por empregado e por dia; 02

13 | Creditar os vales alimentagio até a data avencada, por empregado ¢ por dia; 01

14 | Creditar os vales transporte até a data avencada, por empregado e por dia; 01

15 | Recolher INSS dos empregados do contrato IPEA, por empregado ¢ por 01
ocorréncia/més;

16 | Recolher FGTS dos empregados do contrato I[PEA, por empregado ¢ por 01
ocorréncia/més;

17 | Efetuar o pagamento de seguros oul OUlr0s €ncargos fiscais ¢ sociais, bem assim 01
guaisquer despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a execugdo deste contrato,
por empregado e por ocorréncia/meés;

18 | Cumprir quaisquer dos itens do Edital e scus Anexos nfo previstos nesta tabela 02
de multas, por item e por ocorréncia;

19 | Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo previstos nesta tabela 03
de multas, apds reincidéncia formalmente notificada pelo servigo de fiscalizagdo
do TPEA, por item ¢ por ocorréncia.

20 | Apresentar os calculos da folha de pagamento ¢ beneficios (vale transporte € 03
vale alimentacio), caso o JPEA opte por efetuar o pagamento direto dos salarios
dos empregados, nos termos do que consta na Clausula Sétima, alinea “k2”

Subcliusula quarta.
Subcldusula terceira, implica ainda no desconto no faturamento em val
de dias que ofs) posto(s) de servico ficar(em) desatendido(s)/prejudicado(s). Considera

cada didria, a divisdo do valor do respectivo posto de servigo por 30 (trinta) dias.

A aplicagdo de multa, para as ocorréncias constantes dos itens 02, 03 ¢ 13 da
or cotrespondente a quantidade
-s¢ o valor de
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Subcldusula quinta. A aplicagio de multa, para a ocorréncia constante do item 09, implica ainda na
indenizagdo ao IPEA de valor correspondente ao dano que tenha se verificado no bem patrimonial ou
nas instalagdes em decorréncia da falta de zelo do usuario, nos termos da alinea “v™ da Clausula Scxta.

Subcldusula sexta. As sangdes de adverténcia, suspenso temporéria de participar em licitagéo e
impedimento de contratar com a Administragdo do CONTRATANTE, ¢ declara¢do de inidoncidade
para licitar ou contratar com a Administragdo Publica poderdo ser aplicadas a CONTRATADA
juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

Subcldusula sétima.  As penalidades acima ndo excluem a aplicagéo daquelas descritas no Acordo de
Niveis de servigos.

Subcldusula oitava.  As paralisagdes acima de 10 (dez) dias poderdo ensejar a rescisio deste
Contrato.

Subcldusula nona. A cobranca das multas devidas podera ser feita das seguintes formas:
a)  mediante GRU em favor do IPEA no prazo de 3 (cinco) dias uteis;

b)  descontadas do pagamento das faturas e/ou da garantia ou, quando nio suficiente, cobradas
administrativa ou judicialmente.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA RESCISAO

Além de outras hipéteses legais, o presente Contrato podera ser rescindido pelo IPEA, a qualquer
tempo, independentemente de interpelacdo judicial ou extrajudicial ¢ sem prejuizo das penalidades
cabiveis, se a CONTRATADA:

a)  deixar de cumprir, total ou parcialmente, as obrigagoes contratuais;

b) transferir, no todo ou em parte, as obrigagdes decorrentes deste Contrato sem prévia anuéncia do
IPEA;

c) desatender as determinacdes do servidor do IPEA, no exercicio de suas obrigagdes de
acompanhamento e fiscalizagio da execugio deste Contrato;

d)  cometer, reiteradamente, faltas na execugdo deste Contrato;
¢) falir, for objeto de concurso de credores, dissolugio ou liquidagdo;

f) for objeto de fusdo, cisdo ou incorporagao que prejudique a execucao deste Contrato, a critério do
TPEA.

Subcldusula primeira. Independentemente das alineas “a” a “f” desta clausula, o contrato poderd ser
rescindido unilateralmente pelo Ipea quando a contratada tiver cometido infragdes contratuais, cujo
somatério de graus/pontos atinjam 20 pontos.

Subecliusula segunda. A nio apresentagdo da garantia contratual, no prazo estabelecido neste contrato,
por si s6, ¢ motivo para a rescisdo unilateral do contrato pelo Ipea, independentemente do somatorio de
graus/pontos a que se refere a subclausula primeira desta cldusula.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA GARANTIA

A CONTRATADA prestara garantia de 5% (cinco por cento) do valor total deste Contrato, podendo a
mesma optar por caugio em dinheiro ou em titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianca
bancaria.

Subcliusula primeira. A prestagdo de garantia mencionada nesta clausula sera liberada ou restituida
apds a execugdo deste Contrato.
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Subcliusula segunda. A garantia deverd possuir a validade de pelo menos 3 (trés) meses apds o
término da vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada prorrogagio efetivada do mesmo e somente
sera liberada ante a comprovagdo de que a empresa pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas
decorrentes da contratagio, e, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apos o
encerramento da vigéncia contratual, serd utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas
dirctamente pela Administragdo.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA PUBLICACAO

O IPEA publicard o extrato deste Contrato no Diario Oficial da Uniio, no prazo da lei.

CLAUSULA DECIMA NONA - DO FORO

O foro do presente Contrato ¢ o da cidade de Brasilia - DF, com renincia expressa de qualquer outro por
mais privilegiado que seja.

E por estarem assim, justos ¢ acordados com o que neste Contrato foi estipulado, firmam o presente
instrumento em duas vias de igual teor e forma, na presenga das testemunhas abaixo, para que produza

os efeitos legais decorrentes.
Brasilia-DF,__ 03  de Jeonlic de 2016.
N

b

(it

ERNESTO LOZARDO
Presidente
Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada — IPEA

L

THIAGO'HORDZING FERRARI
D1r or Comercial
Life Tecnologia ¢ Consultoria Ltda

TESTEMUNIIAS:
10004 O SAOTAIA B Bss,c 2

NOMECéJCQ«Q Sodee. d2 A\ nome.

CPF: {}o 227 2.4~ (¢ CPF: £ 51

18



]
l p ea Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada

APENDICE “A”AQ CONTRATO
ORDEM DE SERVICOS

PREGAO ELETRONICO N° 9/2016
PROCESSO ORIGINAL N* 03019.000180/2016-94
PROCESSO DE EXECUCAOQ: N° 03019.000268/2016-14

NUMERO DA 0S: DATA DE EMISSAO: /|

A empresa:
Life Tecnologia e Consultoria Ltda

Enderego:

| CLN 306, Bloco “C”, Sala 114, Asa Norte, Brasilia/DF, CEP: 70.745-530 J
CNPI: Telefone: E-mail:

[ 00.660.928/0001-00 [61 - 3037.1680 | life@lifecon.com.br |

Autorizamos a prestacio de servicos de Apoio Administrative nas dependéncias do TPEA do Rio de Janeiro,
conforme descrito no Termo de Referéncia — Anexo I do Edital n® 9/2016.

I - Do Objeto
DISCRIMINACAO VALOR MENSAL VALOR MENSAL | VALOR ANUAL
(unitirio)
(2) Assistente de Analista de Dados 8.607,76 17.215,52 206.586,24
{(4) Assistente de Gestdo Documental 8.607,76 34.431,04 413.172.48
IT — Prazo € Local de Entrega
Orggio solicitante:
| IPEA —Instituto de Pesquisa Econémica Aplicada J

Enderego:
Av. Presidente Antonio Carlos, 51, Cep 20020-010, na cidade do Rio de Janeiro/RJ

CNPJ Telefone E-mail:
| 33.892.175/0001-00 [(61) 2026.5008 | cgecap@ipea.gov.br

\ Bloco 2 — ACEITACAO PELA CONTRATADA DE SERVICOS ]

2.1. Termo de Concordancia
Declaramos nossa concordincia em executar as atividades descritas nesta OS, de acordo com as

especificagdes estabelecidas no contrato 19/2016, firmado com o-y/ 5 ;{7 »
Brasilia, de de20 . Zﬁ/ ,/ /74'“—62"!/

! Carimﬁo}/ Assipa/tura autorizada

Bloco 3 — AUTORIZACAO FINAL:

3.1. Autorizames a execugiio da presente OS.
Brasilia, de de20 .

Carimbo e Assinatura autorizada
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